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Moédulo 1:
Herramientas de la modalidad B — Learning en la
formacion judicial

INTRODUCCION

La formacién y capacitacion judicial, como subsistema de la Carrera Judicial es fundamental para garantizar el
funcionamiento del modelo de justicia en el que sus principales actores, los Jueces, sean profesionales de
Carrera que demuestren idoneidad, respondiendo de manera efectiva y eficiente a la demanda de justicia y paz
social de la sociedad.

En ese marco, la labor formativa que desempefia la Escuela de Jueces del Estado y especificamente la Unidad
de Formacion y Especializacion, con la cualificacion de profesionales abogados para el ejercicio de la labor
jurisdiccional, es una tarea de alta responsabilidad que debe ser asumida con criterios de calidad. En ese marco,
se considera que uno de los componentes fundamentales para garantizar el adecuado desarrollo del proceso
formativo, es la idoneidad del plantel docente del Curso de Formacién y Especializacién, por lo que se ha
planificado el desarrollo del presente curso en el marco del proceso de seleccion de docentes de manera que
se cuente con docentes capacitados en relacion a los lineamientos metodoldgicos y las herramientas
tecnoldgicas y curriculares que requiere la administracion y gestion formativa de los cursos de formacion y
especializacion.

El presente material de estudio ha sido elaborado especificamente para el Curso inductivo a la funcién docente
en el proceso de Formacion Judicial en Bolivia, abordandose los mddulos y unidades de aprendizaje que se
consideran fundamentales para el desarrollo de las competencias esperadas en los Docentes del Curso de
Formacion y Especializacion Judicial, de manera que se consolide un plantel docente capacitado y
comprometido para un adecuado desarrollo del proceso formativo.

COMPETENCIAS

- Manejar la Plataforma Moodle y otras para el uso de videocoferencia, aplicando estratégicamente los
recursos, actividades y herramientas que optimicen el proceso educativo en el desarrollo del Curso de
Formacion y Especializacion Judicial.

CONTENIDOS

- Unidad Didactica 1: Aplicacion de la Modalidad B Learning en la formacion judicial.
- Unidad Didactica 2: Manejo de la Plataforma Moodle en calidad de docente.
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UNIDAD DIDACTICA 1:
APLICACION DE LA MODALIDAD B LEARNING EN LA
FORMACION JUDICIAL

Principales caracteristicas de la educacion virtual y sus
modalidades en la formacion judicial.

La implementacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en procesos formativos dio
comienzo al desarrollo de una educacion innovadora, con uso de recursos, que permite la transmision de
conocimientos sin barreras de la distancia, del tiempo o de los recursos.

Los diferentes contextos educativos demandan la formaciéon apoyada en TIC para enriquecer el proceso y
ampliar los recursos disponibles, dada la versatilidad de la herramienta y la gran ventaja que significa, a favor
de docentes, estudiantes y gestores de procesos educativos.

El uso adecuado de las TIC ha desarrollado nuevos sistemas, modalidades educativas, incremento de los
materiales virtuales y la portabilidad del software que puede utilizarse en cualquier plataforma y dispositivo.
Actualmente, considerar la educacion sin tomar en cuenta las TIC es limitar la posibilidad de contar con recursos
innovadores para recibir o impartir formacion.

Diferentes comunidades educativas han proyectado la inclusién de la tecnologia en los modelos pedagdgicos
como base para el desarrollo de una educacion méas abierta, inclusiva y participativa, donde predomine la
personalizacidn de los procesos de aprendizaje y el acceso a los destinatarios.

Esta evolucién demanda el desarrollo de nuevos saberes, de habilidades tecnoldgicas de los docentes para la
realizacion de su trabajo, de capacidades técnicas y tecnoldgicas para comprender y utilizar adecuadamente
los recursos educativos abiertos y ambientes de aprendizaje virtuales a los que se tiene acceso actualmente.

La formacién y especializacion actualmente se desarrolla bajo la modalidad b - learning, semipresencial. Esta
situacion exige a los funcionarios de la Escuela de Jueces del Estado, asi como a los Docentes que participan
en las labores de formacién, estar debidamente capacitados en el uso de las herramientas tecnolégicas y la
gestion de actividades de formacion y capacitacion virtual con criterios de calidad para el logro de los resultados
esperados.

Al respecto y de manera inicial es importante precisar algunos conceptos para comprender el proceso
formativo bajo la modalidad b - learning.
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EDUCACION VIRTUAL

EDUCACION VIRTUAL

Se refiere al desarrollo de programas de formacion que
tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el
ciberespacio.

La educacién virtual hace referencia a que no es necesario
que el cuerpo, tiempo y espacio se conjuguen para lograr
establecer un encuentro de experiencia de aprendizaje.
Por tanto reconoce que es posible establecer una relacion
interpersonal de caracter educativo, sin que se dé un
encuentro cara a cara entre el docente y estudiante.

E-LEARNING

En la actualidad muchos educadores se preguntan si los
estudiantes en modalidades a distancia aprenden lo mismo
que los estudiantes en aulas tradicionales. Los investigadores
que han comprobado los métodos de educacién a distancia
con las formas tradicionales, han concluido que la educacién
a distancia puede ser tan efectiva como la educacién
presencial, cuando se utilizan los métodos y tecnologias
adecuadas; esto es, cuando existe interaccion entre los
estudiantes y cuando disponen de retroalimentacion oportuna
de parte del docente.

La educacion virtual es una modalidad de la
educacion a distancia; implica una nueva vision
de las exigencias del entorno econémico y
social, asi como de las relaciones pedagogicas
y delas TIC.

No se trata simplemente de una forma de hacer
llegar la informacion a lugares distantes, sino
que a través de una perspectiva pedagogica se
planifique, organice, ejecute, se realice el
seguimiento y evaluacion de un proceso
formativo.

E - LEARNING

Son aquellos procesos formativos a
distancia, que se sirven de las herramientas
que brindan las Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones
(TIC), especialmente los servicios y
posibilidades que ofrece Internet, para el
desarrollo de sus programas.

Algunos estudios han identificado varios factores que parecen tener particular importancia en la educacion a
distancia; un alto nivel de motivacion de los estudiantes, trabajo fuerte y ético, soporte académico y técnico a

los estudiantes, son medidas que producen buenos resultados.

El soporte a los estudiantes consiste no sélo en proporcionar actividades académicas, sino también la
identificacion y solucion de los problemas de los estudiantes, brindar oportunidades para la interaccién entre
estudiantes y los docentes, y mantenerlos motivados a través del seguimiento de los logros alcanzados y la

retroalimentacion.

"Moore &Thopson, 1990, Verduin& Clark, 1991.
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Caracteristicas del e-learning

*La ejecucion y el seguimiento *Los cursos e-learning permiten *La formacion e - learning
del curso puede realizarse un seguimiento  “asincrono’. supone el uso de las
desde cualquier lugar o punto Esto quiere decir que el tecnologias y especialmente de
geografico que disponga de participante puede intervenir a Internet.
los medios técnicos la hora que mejor se adapte a eLas TICs no sélo facilitan Ia
necesarios. su horario o necesidades ruptura de esquemas fijos
personales, que no espacio-temporales sino que
necesariamente coincide con el ademas brindan de
momento en que intervienen posibilidades didacticas.
otros estudiantes del curso o el
docente

Algunas limitaciones el e - learning:

Si bien esta alternativa de educacion abre nuevas posibilidades a la poblacion también cuenta con algunas
limitaciones para su implantacion y desarrollo, que deben ser tomadas en cuenta para ser superadas. Entre
éstas podemos sefialar:

- El nivel de implantacion de las TIC's; aunque el numero de computadoras en hogares y empresas sigue
aumentando afio tras afio en todo el mundo, el nivel de implantacién de las TIC'’s dista mucho de ser el ideal
para el desarrollo de la e-learning, sobre todo en determinadas zonas geograficas del pais, especialmente
en las localidades alejadas.

La velocidad de las redes de comunicacion: las posibilidades que la tecnologia ofrece actualmente no
siempre permiten una velocidad suficiente, por escasez de ancho de banda, para seguir desarrollando
algunas herramientas ya disponibles y facilitar el acceso rapido a grandes cantidades de informacion. No
obstante, la ya existente ofrece grandes posibilidades que se han de aprovechar.

La integracion de las TIC's en la formaciéon choca frontalmente con la falta de conocimientos en
informatica y en el uso de las distintas herramientas de Internet, que presentan tanto los docentes
como los participantes.

El uso de las herramientas tecnoldgicas requiere una fase de formacion y entrenamiento para que los
docentes y estudiantes puedan aprovechar las capacidades pedagogicas que éstas brindan. Sin embargo,
se reconoce que no sblo es necesaria una primera fase en formacion de habilidades para el manejo, sino
también es fundamental contar con su apoyo e involucramiento para que esta integracién tenga éxito.
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La formacion e - learning requiere:

- Un cambio de mentalidad y de actitud a la hora de enfrentarse a su disefio y
desarrollo,

- Un conocimiento de las caracteristicas de la e-learning y de las variables
que la definen (las caracteristicas de los participantes, el tipo de formacion que
desarrolla, las interacciones que posibilita, el papel del tutor y de los
participantes,...) y

- Un conocimiento de las experiencias de e-learning que se vienen
desarrollando, para superar limitaciones y considerar las buenas practicas.

Tan importante como el
aprendizaje del uso de los
medios tecnoldgicos, es la
formacion pedagdgica de
los docentes. No se trata de
trasladar las metodologias
que se emplean en la
ensefianza presencial a la
formacién a distancia.

Otra implicacién de la implantacion de la e-learning para el tutorado deriva del hecho de que la preparacion de
las actividades formativas, previa a su desarrollo es, en principio, mas lenta y laboriosa que en la ensefianza
presencial, tanto en lo que se refiere a la planificacion de la ensefianza como a la elaboracion de los materiales.
El nivel de definicidn del disefio de la formacidn es mayor en la e-learning, ya que la posibilidad de improvisacion

es menor que en la ensefianza presencial.

Algunas dificultades para el estudiante en la formacion e - learning:

Se debe tomar en cuenta las dificultades que los estudiantes o participantes puede encontrar al formar parte
de los procesos de formacidn bajo la modalidad e — learning y que en algunas ocasiones es causa de un elevado

numero de abandonos en la ensefianza a distancia tradicional y no estratégica:

Algunas dificultades

Sensacion de soledad: En el e-learning el participante estudia sélo. Existe una falta de contacto personal y por

tanto los procesos de socializacion resultan deficientes.

Requiere conocimientos previos de informatica: El participante debe partir de unos conocimientos basicos
sobre el uso del ordenador.

Distinto modo de aprender: Supone un cambio en la manera de aprender con la que no solemos estar
familiarizados. Se basa en el autoaprendizaje y requiere estudiantes mas metédicos y organizados.

Espacios y tiempos poco adecuados para el estudio: Frecuentemente, el participante de la modalidad e-
learning tiene que estudiar en horas sueltas y en lugares con distracciones (su casa o puesto de trabajo).
Limitaciones técnicas: Los requisitos técnicos o los problemas derivados de la tecnologia pueden entorpecer
el proceso de aprendizaje (por ejemplo, cuando un curso requiere sonido y el participante no dispone de
altavoces).

La pobre interaccion eficaz con el grupo y la institucion: Las pocas posibilidades de intercambio y trabajo

en grupo.

Algunos aspectos a considerar en la modalidad e - learning

Para poder considerar las ventajas de la modalidad e - learning se necesita ser muy cuidadoso en el disefio

pedagégico y ejecucion del curso a desarrollar:

- Personalizar las comunicaciones entre el docente y el participante de modo que ambos actores del
proceso formativo se sientan conocidos, seguros y evaluados; se sientan parte de un grupo, que puedan
realizar trabajos con sus otros participantes del proceso formativo y pueda contrastar sus avances, ideas y
opiniones, con los que forman parte del mismo curso; tenga acceso personalizado para solucionar sus
problemas educativos o administrativos, es decir, que tenga siempre una persona de referencia con la que
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se puede comunicar de forma facil y la seguridad de que va a recibir respuesta rapida. En un anélisis
comparativo en la modalidad presencial, el docente no siempre llega a conocer a cada estudiante, esto no
ocurre en la modalidad e learning, por lo que se convierte en una importante ventaja.

- Poner a disposicion del estudiante los medios habituales de apoyo de un centro de capacitacion tales
como: documentacién complementaria, bibliografia u otros como conversaciones o conferencias.

- Disponer de herramientas de busqueda de documentacién que permitan al participante satisfacer sus
necesidades de informacion complementaria.

- Proporcionar apoyo y ayuda técnica, tanto de docentes como de administradores del proceso formativo,
para que se sientan libres de la angustia ante las dificultades técnicas y puedan centrar su atencién en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Crear contextos atractivos para el aprendizaje a través de entornos telematicos que permitan disponer
de toda la informacién necesaria y que faciliten la interaccidn entre todos los participantes de un modo mas
sencillo.

Algunas ventajas de la formacion bajo la modalidad e - learning
Entre las ventajas del e-learning se tiene:

Algunas ventajas

- Posibilidad de acceso independientemente del lugar y la hora: No requiere un espacio concreto y tampoco,
requiere una coincidencia temporal; esto permite desarrollar programas de capacitacion de mayor duracion,
frente a la tendencia que existe en la de realizar los cursos de corta duracion.

- Posibilidad de realizar trabajos en grupo con participantes dispersos geograficamente, siempre y cuando
haya un correcto seguimiento del docente para evitar la sensacion de aislamiento; esto permite compartir
experiencias, visiones sobre problemas profesionales y unificar criterios.

- Permite el acceso a la formacion a estudiantes que por diferentes motivos como la situacién geografica, el
costo de traslado, los horarios, o la carga laboral, no pueden acceder a una modalidad presencial.

- Formacién oportuna: Con las TIC se puede tener la formacién requerida justo en el momento en que se
necesita. Se tiene la posibilidad de acudir a expertos cuando surge la duda y se requiera aclarar dudas.

- Reduccién de los costos econémicos: Es una ventaja que se ha apuntado frecuentemente, pero se debe
sefialar que a pesar que efectivamente se ahorran los gastos en desplazamientos, alquileres de aulas,
materiales didacticos, alojamiento, efc.; también se deben considerar otros gastos como alquileres de
plataformas, disefio de materiales didacticos, entre otros.

- Actualizacion permanente: La tecnologia permite efectuar actualizaciones de los materiales sin generar
grandes gastos, considerando que gran parte de los materiales son digitales.

- Desarrollo de habilidades de autoaprendizaje: Al tratarse de un sistema de formacién con un alto grado de
autonomia para el estudiante, éste debe hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje, haciéndose més
consciente de como aprende.

- Desarrollo de habilidades relacionadas con las TIC: El participante aprende el manejo de las nuevas
tecnologias que le abren mayores posibilidades de informarse de manera independiente y aplicar estas TIC
también en el desempefio laboral.

- Formacién mas eficaz y eficiente: En la e-learning, sobre todo la desarrollada con una metodologia de clase
virtual, los participantes no pueden “refugiarse” en el gran grupo a la hora de realizar las actividades de
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aprendizaje disefiadas. Han de ser siempre ellos quienes contesten a las mismas, provocando un trabajo mas
intenso y constante que en la formacion presencial.

Se puede decir que la e-learning facilita la participacion activa de los estudiantes y el trabajo corporativo,
no solo durante el tiempo que dura el curso sino una vez concluido. En la mayoria de las ocasiones se crean
grupos de trabajo, académicos, que perduran en el tiempo.

- Permite que los estudiantes vayan a su propio ritmo de aprendizaje.

- Esuna formacion basada en el concepto de formacion en el momento en que se necesita.

- Permite la combinacién de diferentes materiales (auditivos, visuales y audiovisuales).

- Con una sola aplicacién puede atenderse a un mayor niimero de estudiantes.

- El conocimiento es un proceso activo de construccion.

- Tiende a ser interactiva, tanto entre los participantes en el proceso (tutor y estudiantes) como con los contenidos.

- Tiende a realizarse de forma individual, sin que ello signifique la renuncia a la realizacion de propuestas
colaborativas.

- Puede utilizarse en el lugar de trabajo y en el tiempo disponible por parte del estudiante.

- Esflexible.

- No siempre se dispone de los recursos estructurales y organizativos para su puesta en funcionamiento.

Modalidades e-learning segun espacio - tiempo:

Para poder comprender mejor la complejidad que enmarca todo proceso e-learning, es conveniente conocer las
modalidades de e-learning en funcidn al criterio de comunicacién en espacio — tiempo. Si se combina el criterio
espacial y el temporal, se pueden obtener seis (6) modalidades distintas de e-learning que son presentadas en
la siguiente tabla:

g Espacio
E Distinto Combinado
Es un tipo de formaciéon a distancia donde | o Es un tipo de formacién mixta (presencial +

o | todos los participantes se relacionan en E distancia) con un componente a distancia que
T |2 tiempo real. Esta modalidad debe incluir: | & implica  coincidencia  temporal.  Esta
g g Contenidos en un soporte determinado vy oo modalidad debe incluir: Sesiéon de clase
3 = Cgmunicacién §incrénica a traves de TIC | |, .2 | presencial y Comunicacién sin.crc')nica a través
2 > (videoconferencia, Chat y otros). g § de NTIC (Chat, videoconferencia y otros).

o c s D

5 8 3

= n é
@

8 | Esuntipo de formacion a distancia donde todos Es un tipo de formaciéon mixta (presencial +
= :g los participantes se relacionan sin coincidir distancia) con un componente a distancia que
g 2 necesariamente en el tiempo. Esta modalidad | @ g | no implica coincidencia temporal: Esta
= 2 debe incluir: Contenidos en un soporte | 'E :g modalidad debe incluir: Sesiéon de clase
o | o | determinadoy 3 ‘g presencial y Comunicacién asincronica a través
:E= -S | Comunicacion asincronica a través de NTIC é 2 de NTIC (Foro, mensajeria de plataforma vy
3 § (foros de debate, servicio de Mensajeria y otros).

E otros).
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Es muy comin por la flexibilidad que Es un tipo de formaciéon mixta (presencial +
permiten los medios asincronicos. La mayoria distancia) con un componente a distancia
de las plataformas, permiten combinar que se  realizara  sincrénica y
comunicacién sincrénica y asincrénica. Esta asincrénicamente. Esta modalidad debe
modalidad incluye: Contenidos en un soporte incluir: ~ Sesibn  de clase  presencial,
determinado, Comunicacién asincronica a Comunicacion asincronica a través de NTIC
través de NTIC (foros de debate, servicio de (foros de debate, servicio de mensajeria y otros)
mensajeria y otros) y y Comunicacién sincrona a través de NTIC
Comunicacion sincronica a través de NTIC (videoconferencia, Chat y otros).

(videoconferencia, Chat y otros).

Combinado
E- learning Mixto
B - learning Mixto

Fuente: Curso Métodos de Formacion por Internet para Instituciones Publicas -Médulo . Conceptos Basicos sobre E-learning — Fundacion CEDDET. Pég. 26.

En el caso de los Cursos de Formacion y Especializacion Judicial en Area Ordinaria y Agroambiental, de acuerdo
a las caracteristicas expuestas se desarrollara en la modalidad B-learning Mixta.

B - LEARNING

B - LEARNING En espariol, c_el _b-Iearnipg tambi_én es conc_)cid_o
como aprendizaje semipresencial, aprendizaje

La expresion (en inglés, blended learning) hace : gy ; o
, L L, mixto, aprendizaje combinado o aprendizaje
referencia a la combinacion de la capacitacion | phibrido

presencial (con profesores en un aula) con la
educacion online (cursos en internet o medios | No se trata de apostar por una modalidad
digitales). El b-learning es por lo tanto un sistema | presencial o por otra en linea, sino de aprovechar

hibrido de aprendizaje en el que se mezclan estos dos | as ventajas de cada una de estas modalidades.
TS Por un lado, la capacitacion presencial permite a los

docentes estar en contacto directo con los
estudiantes, facilita la interaccion en el mundo fisico entre docentes y estudiantes y entre los estudiantes; es
una efectiva herramienta para transmitir conocimientos.

Por otro lado, la capacitacion online otorga a los estudiantes mayor flexibilidad para hacer los cursos en cualquier
tiempo y lugar, facilita la recepcion y el envio de todo tipo de documentos (texto, videos, diapositivas, audios,
infografias) y permite recoger una gran cantidad de informacién sobre el proceso de aprendizaje llevado a cabo
por cada estudiante. Esta metodologia, ademas, puede aplicarse a muchos estudiantes a un bajo costo y permite
actualizar los contenidos mucho mas rapido. Es también una ventaja cuando los estudiantes, destinatarios de
los procesos de formacion son adultos, que ademas del proceso formativo en el que participan, también tienen
otras actividades principalmente laborales. La educacion online les permite administrar su tiempo y condiciones
de estudio.

La combinacion estratégica de estas dos modalidades de ensefianza ha demostrado ser eficiente en el logro de
propdsitos formativos, generandose en los estudiantes motivacién, responsabilidad e implicacién en la
administracion de su aprendizaje, ademas del desarrollo de habilidades tecnoldgicas tanto en docentes como
estudiantes, que son fundamentales en el desempefio profesional.
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Tipos de b-learning:

En el modelo sincroénico, los docentes y estudiantes deben estar presentes
en tiempo real durante las clases virtuales para que exista interaccion entre
todos. En esta modalidad se utilizan foros, chats, webinarsy clases
presenciales para estimular la participacion de los estudiantes y el trabajo en
grupo. Este modelo se usa a menudo en situaciones que requieren
interaccidn directa, comentarios de expertos, trabajo en grupo y resolucidn
de problemas mas complejos.

La ensefianza hibrida puede
estructurarse de dos
maneras: sincronica y
asincronica.

En el modelo asincronico, las actividades virtuales asincronicas no necesitan la presencia de todos los
participantes en un mismo momento. Esto asegura que el método de ensefianza sea mas apropiado para las
particularidades de cada estudiante. Cada estudiante puede personalizar su rutina de estudio segun sus
objetivos y el tiempo que tiene disponible para estudiar.

Ventajas del blended learning:
La principal ventaja de la ensefianza hibrida es que permite una rutina de estudio mas flexible para los

estudiantes, brindado algunas de ventajas clave que esta metodologia puede ofrecer; se destacan algunas a
continuacion:

Para quienes aprenden: Para quienes ensefian y administran los procesos
: , formativos:
e El blended learning garantiza a los
estudiantes comodidad y flexibilidad en ||, | plended leamning puede reducir el costo para la
tiempos y horarios para administrar su creacion y el mantenimiento de cursos; gastos
aprendizaje. , como el alquiler de ambientes, de uso muebles e
» Los estudiantes pueden controlar el ritmo del impresion de material didactico son reducidos.
aprendizaje y pueden estudiar de forma
remota durante parte del proceso. « Permite utilizar diversos recursos de e-learning, lo
o Permite lainteraccion entre estudiantes y que posibilita una mayor participacion de
docentes, es un modelo mas interactivo y destinatarios.
atractivo que la ensefianza totalmente
remota.

En la actualidad Internet se ha convertido en un facilitador de conocimiento, pues pone a disposicién de la
sociedad informacién que, bajo una estructura légica, secuenciada y adecuadamente analizada, puede derivar
en el disefio de programas educativos socialmente pertinentes impartidos a través de esta red, dando paso a lo
que se conoce como e-learning, generando nuevos modelos de ensefianza aprendizaje, permitiendo que las
TIC coadyuven en la mejora de resultados en el &mbito educativo.

El e-learning puede ser entendido también como educacion on-line, educacion virtual, o ensefianza telematica,

aunque en sentido literal se refiere al aprendizaje electronico, es decir mediado por la tecnologia digital. (Rubio,
M. 2003)
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El e-learning no trata solamente de tomar un curso y colocarlo en un ordenador, se trata de una combinacion de
recursos, interactividad, apoyo y actividades de aprendizaje estructuradas. Para realizar todo este proceso es
necesario conocer las posibilidades y limitaciones que el soporte informatico o plataforma virtual nos ofrece.

El presente material tiene por objeto brindar los elementos basicos necesarios para comprender y enfrentar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los Cursos de Formacion y Especializacion Judicial en las Areas Ordinaria
y Agroambiental bajo la modalidad b- learning, con eficiencia, responsabilidad y compromiso en las diferentes
actividades planificadas en cada uno de los mddulos y unidades didacticas contenidas en los Planes
Curriculares.
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LAS PLATAFORMAS DE FORMACION VIRTUAL

La formacion virtual utiliza un software especifico denominado genéricamente plataformas de formacion virtual.
Existen diferentes grupos de entornos de formacion segun la finalidad de los mismos. Son los siguientes:

- Portales de distribucion de contenidos. El tipo de entorno o sistema
- Entornos de trabajo en grupo o de colaboracion. adecuado para el e - learning, son
- Sistemas de gestion de Contenidos (Content Management | |55 sistemas de gesti()n’ del

System, CMS,). conocimiento (LMS) o Entornos

- Sistemas de gestion del conocimiento (Learning | viruales de Aprendizaje, estos
Management System, LMS), también llamados Virtual | o5 na agrupacion de las partes
Learning Enviroment (VLE) o Entornos Virtuales de | ,as importantes de los deméas
aprendizaje (EVA). , . entornos para aplicarlos en el

- Sistemas de gestion de contenidos para el conocimiento o aprendizaie.
aprendizaje. (Learning Content Management System, LCMS)

Los EVA podrian describirse como entornos que:

- Permiten el acceso a través de navegadores, protegido generalmente por contrasefia o cable de acceso.

- Utilizan servicios de la web 1.0y 2.0.

- Disponen de un interface grafico e intuitivo.

- Integran de forma coordinada y estructurada los diferentes modulos.

- Presentan mddulos para la gestion y administracion académica, organizacién de cursos, calendario,
materiales digitales, gestion de actividades, seguimiento del estudiante, evaluacién del aprendizaje.

- Se adaptan a las caracteristicas y necesidades del usuario. Para ello, disponen de diferentes roles en
relacion a la actividad que realizan en el EVA: administrador, profesor, tutor y estudiante. Los privilegios de
acceso estan personalizados y dependen del rol del usuario.

- EIEVA debe de adaptarse a las necesidades del usuario particular.

Caracteristicas de los EVA

Para Boneu (2007) hay cuatro caracteristicas basicas, e imprescindibles, que cualquier plataforma de e-learning
deberia tener:

- Interactividad: Conseguir que la persona que esta usando la plataforma tenga conciencia de que es el
protagonista de su formacion.

- Flexibilidad: Conjunto de funcionalidades que permite que el sistema de e-learning tenga una adaptacion
facil en la organizacion donde se requiera implantar, en relacién a la estructura institucional, los planes de
estudio de la institucion y, por ultimo, a los contenidos y estilos pedagdgicos de la organizacion.

- Escalabilidad: Capacidad de la plataforma de e-learning de funcionar igualmente con un numero pequefio
0 grande de usuarios.

- Estandarizacion: Posibilidad de importar y exportar cursos en formatos estandar como SCORM.
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Entre las plataforma de software libre se encuentra la plataforma Moodle, esta plataforma ha sido adaptada a
las necesidades de la Escuela de Jueces del Estado y especificamente a las caracteristicas de los Cursos de
Formacion y Especializacién Judicial para facilitar el proceso de aprendizaje.

En la siguiente Unidad de Aprendizaje podra conocer mas a fondo el manejo de esta plataforma que se empleara
a lo largo de los procesos de Formacion y Especializacion Judicial.
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UNIDAD DIDACTICA 2:

MANEJO DE LA PLATAFORMA MOODLE EN CALIDAD DE

DOCENTE

¢COMO INGRESAR A LA PLATAFORMA?

Siga los siguientes pasos:

1 Formacién Escuela de Juec X+

Direccion web:

https://formacion.eje.gob.bo

HI “!l

~~n

EN NOMBRE DE USUARIO:
Introducir su numero de

EN CONTRASENA: Introducir
su numero de carnet

Contrasefia

/:‘ Recordar nombre de usuario
iHa extraviado la contrasefia?

Curso Inductivo a la funcién docente en el proceso de formacion y especializacion judicial en Bolivia
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NAVEGANDO POR LA PLATAFORMA VIRTUAL

Las partes principales que veras en la pantalla cuando ingreses al mddulo de aprendizaje son: la Cabecera, el Diagrama
de temas y los Bloques.

1.
8.

COMSULTATECNICA- formacion tecnico 3er@gmail.com
@ EMAILS DE APOYO |\/ . _ . .
COMNSULTA ACADEMICA: formacion academico. 3er@amail.com

q L)

ESCUNLA DE JUECES

ESTRDO

; < ce
CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA 0172021 Usuarios en linea

PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES PARAEL
TERCER CURSO DE FORMACION Y ESPECIALIZACION JUDICIAL EN AREA ORDINARIAY PARA
ELPRIMER CURSO DE FORMACION Y ESPECIALIZACION JUDICIAL EN AREA AGROAMBIENTAL

(dtimos 5 minutos)
Ninguno

Ultimas noticlas

(Sin novedades atn)

TABLERO DE ANUNCIOS

La Escuela de Jueces del Estado, hace llegar un cordial
saludo alos participantes en el presente proceso de seleccion

docente, para el Tercer Curso de Formacién y Especializacin

Judcial en Area Ordnaria y para e Primer Curso de Calendario

-

bril 2021 »

Formacion y Especializacion Judicial en Area Agroambiental
El presente tal anuncios nos mantendré informados Dom Lyn Jug Vie 5ép
durante todo el - <
4 5 6 7 8 9 10
e aya bier " 12 13 14 15 1§ 17
INDA o

1B 18 20 21 2 23 24
25 26 27 28 29 N

Pagmas del sitio
Mi perfil

Curso actual
Modulos

Los emails de apoyo son para las consultas académicas y/o consultas técnicas que los estudiantes tienen y las
podran realizar a los emails que se encuentran en la parte superior de la plataforma.

El tablero de anuncios, es un medio de comunicacion oficial del curso, por este medio el docente y el personal
de la Unidad de Formacion y Especializacion podran hacer llegar anuncios durante todo el desarrollo del curso.
Foros, de interaccién entre los estudiantes, con los docentes y personal de la Unidad de Formacién y
Especializacion.

La encuesta de satisfaccion, es una herramienta de gestion de informacién que permitira la mejora continua
para la Unidad de Formacion y Especializacion, su llenado es obligatorio.

Usuarios en linea, permite identificar a los usuarios que estan conectados en la plataforma.

Ultimas noticias, medio de comunicacion que permite enviar un mensaje a los correos electronicos de los
estudiantes, de uno en uno, o varios a la vez.

El calendario, permite identificar actividades pendientes para una mejor organizacion.

Navegacion, mediante esta opcion podremos navegar en diferentes opciones del curso.

En la presente imagen, se identifican areas muy importantes donde le permitira llevar adelante un proceso de capacitacién
esta dividido en Secciones o0 Temas, que estan destinados a albergar los recursos y actividades, variara en funcién al
maodulo y al material preparado por los docentes como ser:
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MODULO 1: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS AL PROCESO
DE FORMACION Y ESPECIALIZACION

Recursos donde se encuentran

B GUis DEL PARTICIPANTE - el material preparado por él
-~ docente, pudiendo ser archivos
_é'.__f__REcunsos en formato PDF, Word, PPT,

videos, etc.

fn UNIDAD DIDACTICA

B unipao DIDACTICA? Actividades: Foros, tareas,

B Lnioao ipAcTicA cuestionarios

" FiCHA DE ANALISIS DE MATERIAL DE LECTURA la Mensajeria.

«
Lfé A ctivipapes

& ACTIVIDAD 1: CONTROL DE LECTURA 1 — FICHA DE ANALISIS
= ACTIVIDAD 2: TAREA 1

BLOQUES: Los Blogues aportan herramientas para el desarrollo de los mddulos. Aparecen a la derecha de la pantalla y
permiten al participante navegar por la plataforma. Existen varios Bloques con funcionalidades y herramientas diversas,
algunos trabajan de forma independiente y otros estan conectados entre si.

noticas al estudiante, aqui el docente
informara sobre las actividades que deben
realizar los participantes del curso.

/_ Bloque Noticias: Permite mostrar las ultimas
Ultimas noticias

ACTUALIZACION DE DATOS
T de dic, 21:44 Admin Formacion

Temas antiguos ..

Bloque Calendario: Refleja todas las fechas
que pueden resultar de interés en el
desarrollo de un curso (apertura de una

Calendario

- diciembre 2014 - ———————— e . - de
Dom LA EM=/EN CEICE /it Bloque Usuarios en linea: Muestra los } iy
: e /_ usuarios del curso conectados en ese ||
Usuarios en linea .
momento, este bloque se va actualizando }.5,
(Gtimos 5 minutos) a medida que ingresan o salen. h 1a
Rolando Saldaria

I -1 r
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ﬂd Ministracion \ Bloque Administracion: Permite al
usuario:
¥ Administracion del curso ’/_
B caimcaciones Calificaciones: podrd realizar un
seguimiento a las calificaciones obtenidas
¥ Ajustes de mi perfil a medida que avance el curso.
Editar perf
Cambiar contrasefia Ajustes de mi perfil: Ofrece las opciones
Mensajeria de editar el perfil, cambiar la contrasefia,
K Informes de actividad / ademas de la Mensajeria.

Navegacion

Area personal

nicio del sitio

péginas del sitio El Bloque Navegacion: Permite al

Mi perfil usuario moverse entre los modulos y
¥ C tual . . .
urso actaa secciones principales de Moodle, como
¥ MODULO 0: APRENDIZAJE EN
ENTORNO VIRTUALES Y ser:
MANE.J... o Py

. * Paginas del sitio

Participantes

General * Perfil del usuario
ISR * Curso Actual y médulos

* Participantes del curso

CAMBIAR CONTRASENA: Para resguardar la seguridad usted podra cambiar su contrasefia en la plataforma siguiendo
los siguientes pasos:

@ministracién \

) Ubicar el bloque ADMINISTRACION.
¥ Administracion del curso
[ calificaciones Hacer CLICK en cambiar contraseiia.
¥ Ajustes de mi perfil
Editar |)-C—I'T
Cambiar contrasefia

Mensajeria
\ Informes de actividad /

o Visualizara el cuadro que se muestra a continuacion donde debera introducir los datos solicitados

Curso Inductivo a la funcion docente en el proceso de formacion y especializacion judicial en Bolivia Péagina 17 de 31



<

04 ASORS DL, 4XTROO

Escuela de Jueces del Estado
Unidad de Formacion y Especializacion

ambiar contrasefia

N\

Nombre de usuario

Contrasefia actualx

Nueva contrasefia*

Nueva contrasefia (de
nuevo)x

~

test

En este formulario hay campos ohhgalmiosj

Introducir los datos que le solicita la
plataforma, puede utilizar nimeros,
caracteres, letras, tome en cuenta
que los campos son obligatorios.
Debera introducir hasta un maximo
de 8 caracteres.

RECUERDE BIEN LA NUEVA
CONTRASENA PARA EVITAR
CONTRATIEMPOS.

CUIDADOS QUE DEBE TENER CON SU CONTRASENA:
La contrasefia es personal.
No debe ser muy sencillo o facil de copiar.
Debe tener nimeros, caracteres, letras.

Deben ser mas de 8 caracteres.
Debe cambiar periédicamente.
Debe ser facil de recordar.
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EDITAR SU PERFIL

La Plataforma Moodle cuenta con la herramienta que permite editar su perfil, es decir su informacién personal, pudiendo
corregir algunos datos como su email, nombres o subir su fotografia, el link de Edicién de Perfil se encuentra en dos
blogues 1) Blogue usuario al ingresar al modulo, 2) Bloque de Administracién. Para editar su perfil usted debe hacer lo
siguiente:

@en dia \

Hacer Click una vez haya ubicado el
Link de Edicidn de Perfil

Rolando Saldafia (Salir)

¢ Editar mi perfil
=z Mensajes (0)

Qﬁs modulos j

Rolando Saldafia . es .
/ \ La Edicion de Perfil cuenta con 5
e campos, los mas utilizados son:
» Imagen del usuario v General’
» Nombres adicionales v Imagen de Usuario
g ,
b Intereses v" Nombres adicionales,
o v Interés,
» Opcional
v Opcional.
\ En este formulario hay campos oblgatoroJ
Rolando Saldafia
v General Corregir: nombres, apellidos, email

Nombrex Rolando

Apellido(s)* Saldaiia

Direccién de correo® | milton.mora.s@gmail.com
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olando Saldafia
» General

~ Imagen del usuario
Imagen actual  Ninguno

Imagen nueva @
[

» (@l Archivos

\Degcripcc’m de laimagen

Tamafio maximo para nuevos archivos: 128MB, nimero maxime de archivos adjuntos: 1 a rra St ra n d 0 e |

-~

Puede arrasfrar y scltar archives aqui para afiadirlos

oo
oo

b Expab

J

lombres adicionales
» Intereses
~ Opcional
Pdgina web
Nimero de ICQ
1D Skype
1D AIM
ID Yahoo
ID MSN
Niimero de ID
Institucion Escriba a qui
Departamento Escriba a qui
Teléfono Escriba a qui

Teléfono mévil Escriba a qui

Direccion | Escriba a qui
Actualizar informacién personal

~

/

En este apartado

podra subir su
fotografia

archivo que la
contiene.

Introduce la siguiente

ANENENENEN

informacion:

Institucion
Departamento
Teléfono
Teléfono Movil
Direccion
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SUBIR SU FOTOGRAFIA

Para subir su fotografia ingresa a editar mi perfil que se encuentra en dos bloques 1) Bloque usuario al ingresar al médulo,
2) Bloque de Administracion. A continuacién le indicaremos los pasos que debe seguir;

@en dia \

Hacer Clik una vez haya
ubicado el Link de
Editar mi Perfil

Rolando Saldafia (Salir)

¢ Editar mi perfil
=z Mensajes (0)

Qﬁs modulos j
Rolando Saldafia \ .
/ Hacer click en Imagen

GEmErE de usuario

¥ Imagen del usuario

» Nombres adicionales

» Intereses

» Opcional

Actualizar informacion personal

\ En este formulario hay campos ohgalorJ
Rolando Saldafia
p Expandir todo

» General
~ Imagen del usuario — En este
/ ’
Imagen actual  Ninguno apa rtadO pOd ra
Imagen nueva o Tamafio méximo para nuevos archivos: 128MB, nimero méximo de archivos adjuntos: 1 su bi r su
o 2| == ,
e fotografia.

-

Puede arastrar y soltar archives aqui para afiadiros

\Descnpcén de laimagen /

Para subir su fotografia, debe tenerla en formato digital como JPG, BMP, GIF, el tamafio del archivo no debe exceder de
1 MegaByte.
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TR D4 BSMOES DAL, ATTADG

Identifica en la siguiente imagen los cuatro pasos que se deben seguir para subir la fotografia

ILd =1

Mi foto

o =
Herrami...
1 ESCUELA DE JUECES DEL ESTA. + -—
\mchCumnamr ‘V\sta | Administrar ~ 9 . b | N ESCUELA DEJUECES DELESTA.. | +
zn ¥ € | & hitps://capacitacion.eje.edu.bo/user/editadvanced.phplid=48cour
- & -2 B .
=) B k- X l# 65 i € | @ hitps//capacitacion gje.edu.bo/user/editadvanced.phplid=d8course=1 & | |B- Googie
ot b ) . v  Imagen del usuario
opiar Pegar - = uevo  Abrir  Seleccionar
5 B = e br d Imagen nueva &
Tamafio maximo pars nueves archivos: Sin limite, nimero maximo de archives adjuntas: 1
Port: peles
Imagen actual —T=
. oe ==
© ~ 1 L « Nuevo.. » Mifoto v G| | Busg Hinguna =1 =

R Imagen nueva @
't Favoritos

Temafic méximo para nueves archivs: Sin limite, nd

8 Descargas
B Escritorio
il sitios recientes

mifoto

8 Este equipo

mifolo.jpg

€ Red

Telemente 1 gffmento seleccionado 24,1 KB

Suelte os archivos a subir aqui

Descripcion de la imagen

» Intereses

Descripcion de la imagen

» Nombres adicionales

» Intereses

» Opcional

» Otros campos

Actualizar informacion personal

Seleccione el
archivo de su

fotografia en su
computadora.

Arrastre el
archivo y suelte
en el espacio
como se ve en
la en la imagen.

Cuando haya
terminado, se
vera como la
presente imagen
y haga click en
CTUALIZAR
INOFMRACION.
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¢COMO CALIFICAR UNA TAREA?

La Tarea es una herramienta que permite recoger documentos elaborados por las y los participantes de un curso 0 médulo,
generalmente a manera de evaluacion parcial o final. La o el docente planteara una consigna sobre la cual deberan
trabajar las vy los participantes para finalmente enviar una respuesta, solucién, desarrollo u otro a través de la plataforma

educativa.

El médulo Tarea permite a las y los participantes, de una manera fécil, subir documentos en formato digital, pudiendo
estar éstos en formato Word, Excel, Power Point u otro de software libre. Los documentos subidos quedan almacenados
para su posterior calificacion, pudiendo ademas afadirse un comentario de retroalimentacién a la o el participante.

Para callificar una tarea siga los siguientes pasos:

=
Lfg{ A cTivibapes

ACTIVIDAD 1: CONTROL DE LECTURA 1 — FICHA DE ANALISIS ™

ACTIVIDAD 2: TAREA

En ACTIVIDADES
identifique la TAREA a
calificar haciendo CLICK en
su icono, se desplegara una
pantalla con la consigna

Podra observar la descripcién e instrucciones relativas a la tarea, las cuales son publicadas para que la o el participante
conozca en que consiste la misma, sus objetivos, caracteristicas y las reglas de su presentacion tales como: fecha de

entrega, formato, extensién, calificacion asignada, rubrica entre otros.

ACTIVIDAD 1: CONTROL DE LECTURA 1 - FICHA DE ANALISIS

Consigna:
Realice las Fichas de Andlisis del material de estudio y suba a la Plataforma.
Proceso:

+ Lea el material de aprendizaje del médula I,

« Baje de plataforma el Formato de la Ficha de Andlisis del material de estudio.

« Elabore las Fichas de Anlisis del material de estudio en el formato establecido para la Unidades Didacticas

1y 2 (Una ficha por cada Unidad).
+ Suba a plataforma las dos fichas de analisis elaboradas.

Calificacién: Esta actividad tiene un puntaje de: 20 puntos, tomando en cuenta los siguientes criterios de
evaluacién:

RUBRICA PARA EVALUACION DE FICHA DE ANALISIS

CRITERIOS DE MUY BUENO BUENO NECESITA INSUFICIENTE
EVALUACION MEJORAR
20-19 18-15 14-10 9-0
Comprension de | Identifica Identifica Identifica No logra
los i lar: ) lar: ) pocos identificar los
todas los algunos contenidos contenidos
contenido contenido i del i del
esenciales del esenciales del médula médulo
mddulo médulo
Opinién propia | Presenta su Presenta su Presenta No  presenta
propia postura propia algunos postura propia
de manera postura  en criterios sino capia del
sustentada en relacién a los sueltos en material u otro
relacién a los contenidos relacién a los auter
contenidos del del médulo contenidos del
médulo médulo
Forma Cumple a Cumple conel Cumple con No cumple con
Presentacion cabalidad con formato algunos el formato
el formato solicitade casi aspectos  del solicitado.
solicitado a cabalidad. formato
solicitado.

Fecha de plazo: Las Fichas de Andlisis deberdn ser presentadas en Plataforma Virtual hasta el dia 21 de abril
de 2018, horas 05:55 am.

Descripcion e
instrucciones relativas
a la Tarea.

En la parte inferior de la descripcidn de la tarea observara un cuadro denominado Sumario de calificaciones, donde se
expone numero de participantes, nimero de envios de tarea, pendientes de calificar, fecha limite de entrega y tiempo
restante. Debajo de este cuadro resumen encontrara la opcion Ver/Calificar todas las entregas.
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CALIFICACION:

Esta actividad tiene un puntaje de: 30 puntos

Sumario de calificaciones
Participantes ag

Enviados 28

Pendientes por calificar | 0

Para iniciar la calificacion haga
CLICK en Ver/Calificar todas
las entregas

Fecha de entrega domingeo, 5 de octubre de 2014, 23:55

Tiempo restants La tarea ha vencido

Imagen 40. Sumario de calificaciones e inicio del proceso de calificacion de Tareas

Para revisar las tareas debe abrir los archivos enviados por los participantes y en funcion a su contenido proceder a calificar, en ese sentido primero
debe descargar todos los trabajos enviados por los participantes, siga las instrucciones que se indican a continuacion:

ACTIVIDAD 2: TAREA 1 TRABAJO PRACTICO

Accién sobre las calificaciones Descargar todas las entregas ¥

Seleccionar Imagen del usuario Nombre / Apellido(s) Di Estado Calificacicf

Haciendo Click en Descargar
Todos los Trabajos. Moodle
descargara todos los trabajos
a sucomputadora para que los
abray califique uno por uno.

Haciendo Click en el icono
ingresara  a la  opcién
calificacion.

Rolando Saldafa formacion tecnico @ gmail com Sm
g
.
por: 2
afios 112
i::;rucf‘ﬂ(ru antoniocairo11_@ hotmail. com :ﬁn:f:du ; S
calificar
Calificado
Abi :: siempre archivos de este tipo
Mostrar en carpeta m Elsa Gabrera Mamani cabreramamani79@ hotmail com Enviado
para 35,00/ 50.00
reiud'H'ZOiS'GR. zip ¥
El archivo Haga Click en Mostrar en
descargado es un Carpeta, le llevara donde ha
archivo sido descargado el archivos
comprimido
como en la

presente imagen.
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Haga CLICK en el archivo
compreso con el mouse +
botdn derecho, le desplegara
el siguiente menu, debe
seleccionar la opcion Estract
to

Herramientas de carpeta comprimida ~ Nueva carpeta - a X
Compartir  Vista Extraer [7]
<« Downloads » Nuevacarpeta > ~ & | Buscaren Nueva carpeta P

7a carpeta A Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
Instalaciones elec ? resjud-13-2017 ~mee - —
slisme Juridico
ary borrar Abrir en ventana nueva
ORRAR @) Ocultar la carpeta usando Wise Folder Hider
per Extraer todo...
10 de red 5 Lock by Protected Folder
tos Anclar a Inicio
< Drive B Extract files..

B Extract Here
& Drivee .

B Extract to resjud-13-2015-GRU4-ACTIVIDAD 2 TAREA 1 TRABAJO PRACTICO-3872\
nes -

[&' Edit with Notepad++
soras Balabolka >
s guardados

Abrir con >

Inicie
Jcurnentos Compartir con >
. Restaurar versiones anteriores
e Enviar 2 >
las Cortar
e Copiar
o Crear acceso directo
g Eliminar
s Cambiar nombre
os Propiedades
1Box VMs
acarpeta
ompartir  Vista
< Downloeds > Mueva carpeta v|®] | Buscar en Nueva carpeta
peta *  Nombre Fecha de modifica.
3-2013-GRUH resjud-13-2015-GRU4-ACTIVIDAD 2 TAREA 1 TRABAJO PRACTICO-3672 1874 cua I es
3-2015-GRU« resjud-13-2015-GRU4-ACTIVIDAD 2 TAREA 1 TRABAJO PRACTICO-3872.zip 1874
laciones elec
2 Juridico
orrar
R

Le mostrara una carpeta con
los archivos que son los
trabajos o tareas enviadas, los

proceder a su calificacion.

deberd leerlos vy

Para comenzar a calificar en la
plataforma, debera ir a la ACTIVIDAD a

ACTIVIDAD 2: TAREA 1 TRABAJO PRACTICO

Accién sobre las calificaciones| Descargar todas las entregas ¥

Seleccionar Imagen del usuario Nombre / Apellido(s) Direccion de correo Estado  Calificacio

Rolando Saldana

formaion.tecnico @gmail.com Sin
entrmaa
LaTarea

esta

retrasady

Icono del participante que no
presento su tarea, se muestra en

color rojo.

por:2
afos 112

dias

f Alejandro Antonio antoniocairo11_@hotmail com Enviado )
1 Gairo para 45)

calificar

Galificado

s de este tipo

Elsa Cabrera Mamani  cabreramamani79@hotmail com Enviado £
para 35,00/ 50,00

Icono del participante que
Presento su tarea color verde
hacer clik para calificar.

Inmediatamente emergera una pantalla similar a esta:

Curso Inductivo a la funcion docente en el proceso de formacion y especializagfon judicial en Bpliviq
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Estado de la entrega

Nimero del intento Este es el intento 1 ( 1 intentos permitidos )
Estado de |a entrega Enviado para calificar
Estadode la Sin calificar

calificacion

Fecha de entrega domingo, 4 de enera de 2015, 23:55
Fecha limite domingo, 4 de enero de 2015, 23:55
Tiempo restante La tarea fue enviada 2 dias 14 horas antes
Edicion de estado El estudiante no puede editar esta entrega
Ultima modificacion viernes, 2 de enero de 2015, 09:06

Archivos enviados
..... Wl PRUEBA 1 docx

Comentarios de la

entrega » Comentarios (0)

Una vez haya revisado la tarea observara la siguiente pantalla:

Calificacion

Calificacion

Aqui se muestra la calificacion
maxima que puede otorgar a
una o un participante.

Calificacion sobre 3

Calificacion actual en el libro
de calificaciones

Calificando estudiante  2de 3
Comentarios de retroalimentacion

Farrafo A

Coloear aqui algun comentario relacionado a la tarea....

Ruta: p
Configuracién de intentos
Permitir reapertura  Manual
Nimero maxime de intentos
Nimero del intente

Notificar a los estudiantes  No

T

Coloque aqui la nota asignada
a la o el participante segun
usted reviso su tarea.

Escriba aqui la
retroalimentacion para la o el
participante. Debe ser
concreto.

Haga CLICK en Guardar
Cambios o Guardar y mostrar
el siguiente para continuar
calificando el trabajo de otra u
otro participante.
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Si elige la opcién Guardar cambios emergera la siguiente pantalla de confirmgciér

Calificacion

Los cambios en la calificacion se han guardado

Mensaje de confirmacién en
color verde y haga en
Continuar para continuar.

Recuerde que este procedimiento es aplicable para la revision de evaluaciones finales - de modulo o de todo el curso -
siempre y cuando se trate de un trabajo que debe ser elaborado por la o el participante y subido a la plataforma; esto
sucede cuando por ejemplo, se asigna un estudio de caso, el andlisis de expediente o la elaboracion de un ensayo entre

otros.

¢COMO SE BAJAN LOS ARCHIVOS DE PLATAFORMA?

P
gRECURSOS

k MATERIAL DE LECTURA MODULO 1

k LOS 5 MANDAMIENTOS DEL ESTUDIANTE VIRTUAL

Haga CLICK aqui para
continuar.

& | VIDEO: DE DONDE VENIMOS ¥ HACIA DONDE VAMOS EN EDUCACION A DISTANGIA

@ | VIDEO: E-LEARNING O APRENDIZAJE ONLINE

e

fem

GARAGTERISTIGAS DEL ENSAYO

La plataforma le desplegara la siguiente pantalla

[ GUIA DEL PARTICIPANTE MODULO 1: EL PROCESO DE ENSERIANZA Y DE APRENDIZ... - [m] x

@ Seguro | https://formacion.gje.edu.bo/pluginfile.php/7083/mod_resource/content/8/GUL..

GUIA DEL PARTICIPANTE MODULO ... 1/58

GUIA DEL PARTICIPANTE
MODULO 1: EL PROCESO DE ~

ENSENANZA Y DE

pn.eje.edu.bo/course/view.php?id=11{

B

g TABLERO DE ANUNGIOS
%FCHD GAFETERIA
% FORO DE GONSULTAS

% ULTIMAS NOTIGIAS

ZENCUESTA

1| ENGUESTA DE SATISFAGCION

MODULO 1: LOS PROCES
LEARNING EN

Haga CLICK aqui para
descargar el archivo
o imprimir.

Luego de hacer click en descargar, le mostrara una pantalla pidiéndole la ubicacién para descargar el archivo, debe
usted darle la direccion donde desea gravar el archivo.
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¢ COMO SE CALIFICAN LOS FOROS?

Cuando una persona es registrada y habilitada como docente tiene la posibilidad de ver y realizar acciones que estan
restringidas a las y los participantes; entre ellas estan la calificacion de foros, tareas, exdmenes parciales y finales
entre otros. Para calificar un foro usted debe realizar los siguientes pasos:

MODULO 1: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS AL PROCESO

DE FORMACION Y ESPECIALIZACION

] GUIA DEL PARTICIPANTE

£
2= Recursos

&

%’( CTIVIDADES Haga CLICK aqui para
ingresar al foro.

) o srons Haga CLICK en calificar

oe Felix Miranda Ghogue - miércoles, 17 e diciembre de 2014, 10:33

y seleccione la

Considgern que Is habilidades establecidas como las comunicativas, organizativas, de trabajo colaborativo y tecnologi
son habildades generales que debe desarrollar necesariamente el estudiante virtual.

calificaciéon en funcion a

Sin embargo considero que deben ser analizadas de manera separada las habilidades de DISGIE)
AUTOREGULACION, toda vez que son muy importantes para que se pueda lograr 105 objgss que se trazan, por cuanto, . . e
la cuestion de la DISCIPLINA resulta ser muy importanie @ momento de asumir uj ionsabilidad. De igual forma |a pa rtlc'paclon del

estudiante virtual debe regular sus actividades de acuerdo a las 13 jue debe desarrollar dentro el curso. HPS
participante, menor o

. . pe . s
igual a la calificacidn
| Caiiticar v Mostrar mensaje anierior | Editar | Borrar | Responder

7 .
maxima.
0
1
Re: ACTIVIDAD 2: FOROZ g
' de Marcelo Cortez Candia e 4
4
5
Denire de las habilidades d © ual estd en que es resy ble de su propio aprendizaje; per ende, sino
asimila los conocimientos i ; \terrelaciona con sus demas compafieros no aprovechara el presente curso H a ga CLICK e n
de formacién dande como i g puridad y una opinién negativa sobre el presente proceso de ensefianza.
0 Responder para
Como expresé en la cafete| 14 erd la herramienta que nos una y genere un ambiente de comunicacién fluida
alinterior de cada actividad 12 forzando los principios personales de disciplina y auto regulacion manifestado H Hp
oda acividaq 13 ) scblnay \ orientar al participante
ut supra por mi compafiero| 14 s referidos lineamientos en la construccién colectiva del conocimiento
15 . - e _ - .. .z
Galificacion maxima:15 (1) —cemoer Mostrar mensaje anterior | Editar | Borrar | Responder sob re su pa rtICI pac'on .
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¢COMO SE ENVIA NOTICIAS O COMUNICADOS DE DOCENTES?

Usuarios en linea

(Gitimos 5 minutos)
Ninguno

CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA 0172021
PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES PARAEL
TERCER CURSO DE FORMACION Y ESPECIALIZACION JUDICIAL EN AREA ORDINARIAY PARA
EL PRIMER CURSO DE FORMACION Y ESPECIALIZACION JUDICIAL EN AREA AGROAMBIENTAL

Ultimas noticias

(Sin novedades atin)

TABLERO DE ANUNCIOS
La Escuela de Jueces del Estado, hace llegar un cordial Calendario
saludo a los participantes en el presente
docente, para el Tercer Curso de Farmacién y Especializacion < abril 202 >
Judical en Area Ordinaria y para el Primer Curso de Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab
Formacion y Especializacion Judicial en Area Agroambiental 1203

4 5 6 7 8 9 10

~ Su nuevo tema

Asunto* SALUDO DEL DOCENTE

Mensaje Pérrafo -

Fuente v Tamafio -

Escribir aqui el mensaje |

Ruta: p

Suscripcion @ Todos estan suscritos a este foro

. - Tamafic maximo para nuevos archivos: Sin limite, nimero maxil de archivos adjuntos: 1
Archivo adjunto @ P !

&l Anchivos

v

Puede anrastrar y soltar archivos aqui para afiadirios

Enviar ahora

Enviar al foro

Haga CLICK en Aihadir
un nuevo tema.

Debe llenar los campos
gue se indican:

e Asunto o Titulo

e Mensaje

e Archivo
(OPCIONAL)

Una vez tenga su
mensaje o noticia haga
click en Enviar al foro

— Haga CLICK en Formacién

ULTIMAS NOTICIAS

Docente para volver al curso.

Tema Comenzado por Ultime mensaje

Una vez haya enviado el mensaje
mostrara el siguiente cuadro.

Curso Inductivo a la funcion docente en el proceso de formacion y especializacion judicial en Bolivia

Péagina 29 de 31




Escuela de Jueces del Estado
Unidad de Formacion y Especializacion

¢COMO SE VEN LOS PARTICIPANTES DE UN CURSO Y SE LES ENVIiA MENSAJES?

AEncuesta

il
o

MODULO 1: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS AL PROCESO

DE FORMACION Y ESPECIALIZACION

B cuinoeL parTicIPANTE
s
gRECURSOS

o

B

C T

N

Mostrar usuarios que han estado inactivos durante mas de

Seleccionar perioco ¥

Rol actual | ESTUDIANTE v

Usuarios con el rol "ESTUDIANTE": 50 #

Nombre : Todos ABCDEFGH IJKLMNROPQRSTUVWX
Apeliidos) : Todss ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU

Pagina: 1 2 3 (Siguiente)
Selescionar Imagen del usuario Nombre / Apellido(s)

PAULINAELENA
AMACHUY ORTEGA

CHRISTIAN CLEVER
ARANCIBIA
VALENCIA

MIGUEL ANGEL
BARRIENTOS ROJO
EMILIO COLQUE
BAUTISTA

ANGEL EDSON
DAVALOS ROJAS
RONALD JOAQUIN
GANTIER PEREZ
WILLIAM GARCIA
RIOS

PASCUA AURORA
LAZARTE
ACEITUNO

MISTO ADOLFO

LOPET GONZALES

Direccion de correo

elamorvri @gmail com

Drehristiankiriarancibia@gm i com

miguelange barrientosrojo @gmail com

emiliocolquebautista@gmailcom

acamjas_31@hotmail com

ronaldoaguingantier@gmailcom

willamgarciarios765@gmail com

pauroralazarteaceituno @ gmail.con

S OpETIAZa RS & gmal mm

Lista de usuarios

Resumen v

Ciudad Pais  Lastaco

CHUQUISACA Bolivia 13 dias 1

CHUQUISACA Bolvia 9 dias 13

CHUQUISAGA Balivia 6 dias 21
CHUQUISACA Bolvia 31

UISACA Bolivia 31 dias 2

Sucre,

Bolvia 73 dias 1
Chuguisaca

CHUQUISACA Bolvia 70 dias 1

CHUQUISACA Bolvia 3 dias 12

Surm

~ Seleccionar el recuadro para

nliﬁfbbbbhll o P Bk @R

Faging

Bisqueda

Seisccionaripos | Mo selsccionar ninguno.

orelanzca 12 gralleon

. uika-suma) @naimalcom

* pONZa0281yaIE@N0M koM

_ wyramariza TI968@ gmal com

Claudacontreras malinad gmallcom

partisjuancars & hoimailcom

alrightiex®gral.cam

CHUQUISACA Bolvia 44 dias 1

B

CHUQUISACA Bolvia 31 dias 2

Sucre Balvia B1 diaz 8

CHUQUISACA Bolvia 62 fias

ARAZ Ealia 17 dias 1

LA FAZ Ealvia 56dias 1

LPAZ Ealvia 7B diazd

La Pz Babia V5 oias B

) Con loz usuarios seleccionados.,

Navegacion

En el bloque de

> Pignas e Navegacion hacer click
» Mi perfil

¥ Curso actual

en Participantes

Administracion

¥ Administracion del curso

» Usuarios

Para busqueda seleccionar la
inicial del nombre o apellido
del participante

Lista de los participantes

enviar el mensaje a un
participante, a dos, 0, a
todos.

Seleccionar el recuadro para
enviar el mensaje a un
participante o, a todos.

Seleccionar Enviar mensaje.

Hacer click para mostrar el total
de los participantes (en este
caso 50)
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Seguir buscando, o ulilice el formulario e mas abajo para enviar un mensaje a los estudianies seleccionados

Cuerpo del mensaje:

B ol « B i IE o B
< == = A~
Rate e vjOHSBLQBIEESBH Introducir el mensaje que
/ quiere enviar. Click en Vista
previa para ver como se vera
el mensaje, puede corregir
Futa:p aun. (Por favor revise su
Formato: Formato HTML Ortografl’a)
Vista pres @
Usuarios selecsionades Listado de participantes a los
MONICA GUZMAN MORALES moniguitaguzmor @ gmail com m que Selecciono para enviar
PAULINA ELENA AMACHUY ORTEGA elamorvri@gmailcom .
mensa el mensaje, en esta
CHRISTIAN CLEVER ARANCIBIA VALENCIA Drchristiankiriarancibia @ gmail.com m .
pantalla puede quitar alguno
MIGUEL ANGEL BARRIENTOS ROJO miguelangelbarrientosrojo & gmail.com m .
gue usted no desea enviar el
EMILIO COLQUE BAUTISTA emiliocolquebautista@gmail.com m .
mensaje.
# freapersonal G2:MODULD 0 - APRENDIZAJE EN ENTORNOS VIRTUALES Y. Partcipantes .
Hacer CLICK en Enviar
mensaje cuando esté listo
Vista previa formato HTML . . .
para enviar y Actualizar si
Introducir el mensaje en el presente recuadm
e desea corregir su mensaje
2o
3
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